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L Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников МКОУ «1- Поныровская начальная общеобразовательная школа» Поныровского района Курской области, принятого на общем собрании трудового коллектива (Протокол № 1 от 9 февраля 2011 г.).

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного общеобразовательного
учреждения
«1-Поныровская
начальная общеобразовательная школа», определяет их виды, условия,
размеры и

порядок установления.
13. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной
платы работников МКОУ «1-Поныровская начальная
общеобразовательная школа».
2. Цели стимулирования

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью:

· повышения качества учебно-воспитательного процесса;

· развития творческой активности и инициативы;

· мотивации материальной заинтересованности работников школы.

3. Основания для стимулирования

3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат.

4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются в соответствии с настоящим Положением и Приложением № 1 (регламент) к настоящему Положению.

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам школы по результатам труда производится рабочей комиссией в составе:

•Заведующий школой - председатель комиссии 
•Члены педагогического коллектива
5.2. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

5.3. С сентября по август текущего учебного года ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и

показателям.
5.4. Ежемесячно подсчитывается процент от ставки заработной платы, полученный работниками по результатам текущего периода.

6. Организация деятельности рабочей комиссии.
6.1. Рабочая комиссия (далее Комиссия) создается, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего школой.
6.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.
6.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один
голос.
6.4.. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 
6.5. Все решения Комиссии утверждаются Приказом заведующего школой.
7. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам ОУ.
7.1. Распределение стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения
осуществляет
Комиссия
на
основе анализа мониторинга результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям.
7.2. Педагогические работники имеют право вести и подавать Комиссии в определенный срок отчеты о собственной профессиональной деятельности.
7.3. По результатам анализа данных мониторинга и отчетов о собственной профессиональной деятельности учителей Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику.
7.4. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом.
7.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который утверждается приказом заведующей школой.
8. Порядок выплат стимулирующего характера.
8.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности приказом заведующей школой. Стимулирующий фонд оплаты труда школы делится на следующие части:
· доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты педагогическим работникам школы

· доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему

персоналу.
8.2. Педагогические работники получают стимулирующие выплаты только по основной должности.
8.3. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению комиссии допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в Положение, решение персональных вопросов.

8.4. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· осуществление качественной
подготовки
и проведения

мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ОУ;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· оперативность и качественный результат труда;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-​эксплуатационных систем жизнеобеспечения ОУ);

· организация и проведение
мероприятий,
направленны на

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т. д;

· участие в течение месяца в
выполнении
важных работ,

мероприятий.
Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой
выплаты.
8.5. Для определения денежного веса (в рублях) общее количество процентов делится на сто и умножается на ставку работника
8.6. В случае если суммарное количество денежной выплаты всех работников будет больше или меньше стимулирующей части ФОТ, то в этом случае устанавливается повышающий или понижающий коэффициент путем деления получившегося суммарного количества денежной выплаты всех работников на выделенную стимулирующую часть ФОТ. Затем этот коэффициент умножается на полученную денежную часть работника согласно критериям.

8.7. В течение каждого месяца, Комиссией ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

8.8. Необходимым условием стимулирования работников образовательного учреждения является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.
8.9. Если на работника школы за данный период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены.
Приложение №1 
к Положению о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда
1, Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда
оплаты труда учителей
	Содержание критерия
	Проценты к ставке
	Показатели
	Примечание

	I Критерий
«позитивная динамика учебных достижений обучающихся»
	
	
	

	Показатели 
1. Реализация з качественно новых лелей развития общего образования, опреде​ляемые педагогическим сообществом России как наиболее прогрессивные
	2%
	
	Реализация компетентност- ного подхода в образовании и, в частности, формирова​ние информационно-ком​муникативной и социальной компетентности учащихся; сохранение и укрепление психического и физического здоровья школьников и др. (отчеты учителей)

	2 Позитивная динамика «качества знаний»
учащихся
	6%. -
наблюдает​ся положи​тельная ди​намика;
2 %.- стати​ческая динамика
	Результаты обучающихся по предметам за четверть и год
	В случае безотметочного обучения - на основе справки заведующей

	2 Критерий «позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам»
	
	
	

	Показатели 
1.Результативность ведения кружков
	процент - 5%
	Творческие
отчеты
	информация заведующей

	2 Достижения (первые  и призовые места) в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях муниципального и регионального уровней
	Региональ​ный
уровень:
-победитель-50%, призеры - 30%

муниципальный уровень: победитель - 25% призеры-20%
	
	

	3. Критерий «использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе»
	
	
	

	1. Организация работы школьного сайта
	10%
	
	Информация со школьного сайта

	2. Использование ИКТ,

проектных,

исследовательских и др.

развивающих

образовательных

технологий в процессе

обучения предмету и

воспитания

обучающихся
	1%-20%.
	Создание компьютерных презентаций учителем и учениками, ис​пользование обучающих программ, электронных изданий, уча​стие в Интер​нет-проектах; темы учебных и воспитатель​ных проектов, модель урока, работы уче​ников, выпол​ненных в русле той или иной заявленной технологии и т.д.
	информация заведующей, отчеты учителей

	3. Разработка и использование авторской методики, в том числе, новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений и контрольно-измерительных материалов
	30%
	
	Материалы методик

	4. Критерий «обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне

(мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)»
	
	
	

	Показатели 
1. Распространение опыта на школьном уровне
	Открытые уроки -10% Самообразование с

презентацией результатов - 15%
	
	Планы уроков, отчеты

	2 Распространение опыта на муниципальном уровне


	Открытые уроки -15% Выступления на методи​ческих объединения х и семи​нарах- 15%, мастер- классы -20%
	
	информация заведующей

	3. Обобщение и распространение опыта на регио​нальном уровне
	Участие в семинарах и конференциях -10% Выступления на семинарах и конферен​циях - 30% Публикации в СМИ и методиче​ских сбор​никах -30%
	
	Материалы выступлений, докладов, статей

	5. Критерий «участие в муниципальных, регио​нальных

профессиональных конкурсах»
	
	
	Грамоты, свидетельства

	Показатели 
1. Участие в муниципальных профессиональных конкурсах:

· участие в конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный»;
· участие в других про- с профессиональных конкурсах
	призер - 30%.; участник 20%
	
	

	2 Участие в региональных профессиональных конкур​сах

· участие в конкурсе «Учитель года России», (Самый классный классный»;

· участие в других про​фессиональных конкурсах
	призер - 60% участник - 40%
	
	

	6. Критерий «позитивные

результаты деятельности учителя по выполне​нию функций классного руководителя»
	
	
	

	Показатели

1. Постоянное взаимо​действие классного ру​ководителя с родителями учащихся
	5%
	
	информация заведующей по представлению отчета кл. руководителем

	2. Проведение внеклассных

общешкольных мероприя​тий
	Открытый классный час - 8%

Общешколь​ное меропри​ятие -10% Общешколь​ная линейка - 4%
	
	информация заведующей

	3. Организация экскурсий, поездок
	На уровне района -10% 
На регио​нальном уровне - 25%
	
	Отчетные материалы

	7. Критерий «Активное участие в методической работе школы»
	Участие в экспери​ментальной работе - 8 %
	
	информация заведующей



	8. Критерий «повышение квалификации и профессиональная переподготовка»
	
	
	

	Показатели 
1. Своевременное прохождение повы​шения квалификации или профессиональной переподготовки
	5%
	
	Свидетельство о по​вышении квалификации

	9. Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение доку​ментации своевремен​ное предо​ставление материалов- 3%

Образцовое содержание и своевремен​ное обнов​ление каби​нета - 8%
	Два раза в год
	Информация заведующей Информация комиссии

	10. Участие в организации проведения ЕГЭ (ГИА)
	Организаторы в

аудитории - 8%,

дежурные по этажам-5% эксперты -10%

Руководитель ОУ ППЭ -10%
	
	


II. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты МОП
	Содержание критерия
	Направления деятельности
	Процентное отношение к окладу

	Сторож
	За качественное исполнение своих трудовых обязанностей
	10%

	Уборщик служебных помещений,
Кочегар
	За качественное исполнение своих трудовых обязанностей
	10%

	
	За выполнение работ не связанных с основной деятельностью
	30%

	
	Соблюдение правил САНПИНа, экономия электроэнергии
	20%

	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родительской общественности
	10%


