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Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» Поныровского района Курской области
 
I. Общие положения.
 
1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом муниципального казенного общеобразовательного учреждения «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа», регулирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными актами РФ порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности, ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, применение к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, регулирующие трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» (далее – МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа»).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка должны способствовать воспитанию сотрудников, их добросовестному отношению к труду, рациональному использованию рабочего времени, трудовой дисциплины, высокому качеству работ, творческому подходу к воспитанию детей МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа».

1.3. Руководитель МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» обязан в соответствии с действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами образовательного учреждения создать условия необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми работниками (в т.ч. совместителями) МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа».

II. Порядок приема, увольнения и перевода сотрудников 
МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа».

2.1. Сотрудники МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в общеобразовательном учреждении.

2.2.Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в общеобразовательное учреждение, обязано предъявить работодателю:
- трудовую книжку установленного образца, оформленную в установленном порядке (кроме случаев, когда работник поступает на работу впервые, или поступает на работу по совместительству);
- паспорт (с регистрацией по месту жительства) или иной документ, удостоверяющий личность, выданный ТП УФМС России;
- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования (медицинскую книжку);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- ИНН;
- документ об образовании.

 2.3. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, действующим  коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2.5.На всех сотрудников проработавших свыше пяти дней ведутся трудовые книжки установленного образца, в порядке, установленном действующим законодательством.
2.6.Существенными условиями труда и обязательными для включения в трудовой договор являются:

-   место работы (с указанием структурного подразделения);
-   трудовая функция (работа в (по) должности, квалификационная категория);

-   дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
-   объем учебной нагрузки (для учителей);
-   характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
-   режим труда и отдыха;
-   условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
-   виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.
       Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.     

 2.7. Трудовой договор с работником может быть заключен на неопределенный срок или на определенный срок (срочный трудовой договор).

              Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:
-       для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы;
-       для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;
-       для выполнения  временных (до двух месяцев) работ;
-       при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы.
 2.8. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

 Испытание не устанавливается для:
-            беременных женщин и лицам, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-            лиц, не достигших возраста 18 лет;
-            лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
-            лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
-            лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.
 2.9. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

  Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

 2.10. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором.

  Такой перевод допускается:

-       для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

-       для предотвращения несчастных случаев;

-       для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

-       для предотвращения уничтожения или порчи имущества.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

 2.11. При изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

 2.12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

 

 2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

 2.14. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

 2.15. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

 2.16. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:

- с сокращением численности или штата  работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, -
производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

 2.17. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой.

2.18.Прекращение трудового договора может иметь место только  по основаниям, предусмотренным законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа».

2.19.В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения обязана выдать сотруднику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Днем увольнения считается последний день работы.

 
III. Основные права и обязанности работника.
3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

             3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить администрации образовательного учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
 - четко и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину,  своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по охране труда, охраны жизни и здоровья детей, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- исполнять приказы и распоряжения работодателя (или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме;

 - своевременно проходить периодические медицинские обследования;

 - педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз;

 -  содержать рабочее место в порядке и чистоте, а также соблюдать чистоту на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

 - беречь материальные ценности общеобразовательного учреждения, бережно относиться к оборудованию, инвентарю  и другим предметам, выданным в пользование сотрудникам;

- вести себя достойно. Быть примером для подражания учащимся, родителям и другим сотрудникам;

-совершенствовать методы воспитательной работы, постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию;
-вовремя приходить на работу, не покидать своего рабочего места в течение рабочего  дня  без разрешения руководителя МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школ, не уходить с работы раньше окончания рабочего дня или с разрешения руководителя;

- корректно, культурно, с психологическим подходом вести работу с родителями по созданию условий для воспитания и образования детей в общеобразовательном учреждении.

- при конфликтах, возникших между детьми, не допускать, разбирательства между виновным ребенком и родителями ребенка, которого обидели. Наказание обидчика должно последовать от самих родителей ребенка, и не в присутствии детей класса.

 
IV.Основные обязанности работодателя.
4.1.Работодатель обязан:

-предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором;

 - обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности;

- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

- обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей;

- обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, учащихся;

-выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором;

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором;

- создавать условия для повышения профессиональных знаний.
 
V. Режим работы МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школ.

Рабочее время работников.
5.1. В МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

 5.2. Режим работы МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школ с 9.00 до 17.30.         

5.3.Учебный год для учащихся МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школ начинается 1 сентября.

 Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет не менее 34 недель, в первом классе - 33 недели.

5.4.Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

5.5. Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменнос​ти, утверждаемыми работодателем, условиями трудового договора.

5.6. Для заведующего школой ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю (0,5 ставки).

5.7. Для работников из числа обслуживающего персонала учреждения  ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

5.8. Для педагогических работников учреждения ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
5.9. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен.
5.10. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения  до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.
5.11. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.12. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

 5.13. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным   планом, учебная  нагрузка учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.14. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

 5.15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены преподавательской  работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором).

 5.16. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

5.17.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

5.18. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

5.19. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени учителя.

5.20. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
 5.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается приказом руководителя.

 5.22. В каникулярное время обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени.
5.23.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.25. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.
5.26. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.
5.27.Каждый сотрудник общеобразовательного учреждения работает по графику, установленному руководителем МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа», соответственно кругу обязанностей каждого.

5.28.Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам допускается только с разрешения администрации.

5.29. В случае, если сотрудник не может явиться  на работу по уважительной причине, он обязан известить об  этом администрацию МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» с последующим представлением оправдательных документов.

 5.30.Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим не допускается без разрешения администрации МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа».

 5.31. Время начала и окончания работы устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством:
Обслуживающий персонал: Начало работы – 9.00, окончание работы 17.00.
Сторожа: согласно установленному графику.

 5.32. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа». График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 5 января текущего года и доводится до сведения всех сотрудников.

           5.33. График работы категорий сотрудников:
	Категории сотрудников
	Рабочих часов
в неделю
	График работы

	Зав. школой

	20 часов

(0,5 ставки)
	13.00-17.00



	Учитель нач. классов
	
	1 смена: 9.30 – 13.55 
2 смена: 14.05 – 17.25 

	Сторож
	40 часов
	Раб. дни: с 19.00  до  8.00

Вых. дни: 17.00-9.00

	Уборщик служ. помещ.
	20 часов

(0,5 ст.)
	С 9-00

	Кочегар

	
	7.00 – 19.00


VI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
6.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. невыполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника, возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

 6.2.При нарушении трудовой дисциплины администрация МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» принимает следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание

- выговор

 -увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст.81 ТК РФ.
- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п.1, 2 ст.336 ТК РФ.

6.3.Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня.

6.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделённым правом приёма и увольнения данного работника.

6.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины  требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

6.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

6.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

6.8. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в  трёхдневный срок со дня подписания.

6.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

6.10.Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель МКОУ «1-Поныровская начальная общеобразовательная школа» вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового поступка и проявил себя как  добросовестный работник.

 6.11.Педагогические работники общеобразовательного учреждения, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.                                              
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

 6.12. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применение мер физического или психического насилия производятся без согласия с профсоюзным органом.

